
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ir. DESMALIA RAMADHANUR
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. (HC) JON FIRMAN PANDU, S.H
Jabatan : BUPATI SOLOK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,

BUPATI SOLOK

Dr. (HC) JON FIRMAN PANDU, S.H

Arosuka, Januari 2026

Pihak Pertama,

Ir. DESMALIA RAMADHANUR
NIP. 19671203 199403 2 003

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kesejahteraan Sosial yang
Inklusif

Indeks Kesejahteraan Sosial 57,36

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai Sakip Perangkat Daerah 76,47

No Program Anggaran Ket

1
Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota

Rp. 3.315.740.052,00
APBD

2 Program Pemberdayaan Sosial Rp. 86.832.855,00 APBD

3 Program Rehabiltasi Sosial Rp. 144.048.000,00 APBD

4 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 166.117.135,00 APBD

5 Program Penanganan Bencana Rp. 75.000.000,00 APBD

6 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp. 52.095.627,00 APBD

Jumlah Rp. 3.839.833.669,00

Pihak Kedua,

BUPATI SOLOK

Dr. (HC) JON FIRMAN PANDU, S.H

Arosuka, Januari 2026

Pihak Pertama,

Ir. DESMALIA RAMADHANUR
NIP. 19671203 199403 2 003


